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Obecná ustanovení

Na základě ustanovení § 30 zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů, vydávám jako ředitel školy tento školní řád. 
Školní řád upravuje práva a povinnosti žáků a jejich zákonných zástupců, pravidla vzájemných vztahů se zaměstnanci školy, provoz a vnitřní režim školy, podmínky zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví žáků, ochranu před rizikovým chováním a pravidla pro hodnocení výsledků vzdělávání žáků.
Školní řád obsahuje rovněž pravidla pro vzdělávání distančním způsobem v případech stanovených právními předpisy. Vztahuje se na základní školu; pro mateřskou školu platí samostatný školní řád a pro školní družinu samostatný vnitřní řád.

1. Úvod

Společným cílem všech pedagogických pracovníků, ostatních zaměstnanců školy i zákonných zástupců je napomáhat všem žákům v jejich individuálním rozvoji a vytvářet takové prostředí, aby do školy chodili rádi a cítili se v ní bezpečně.
Zákonní zástupci nesou primární odpovědnost za výchovu a vývoj dítěte. Škola jejich výchovnou roli podporuje a usiluje o partnerskou spolupráci založenou na vzájemném respektu, důvěře a otevřené komunikaci.
Společenství žáků, zaměstnanců školy a zákonných zástupců sdílí přesvědčení, že základní podmínkou kvalitního vzdělávání jsou jasná, srozumitelná a všemi respektovaná pravidla vzájemného soužití. Tato pravidla stanovuje školní řád.
Školní řád je zpracován v souladu se zákonem č. 561/2004 Sb., školský zákon, ve znění pozdějších předpisů, vyhláškou č. 48/2005 Sb., o základním vzdělávání a některých náležitostech plnění povinné školní docházky, ve znění pozdějších předpisů, Listinou základních práv a svobod a dalšími souvisejícími právními předpisy. 

2. Tvorba školního řádu

Na tvorbě Školního řádu Základní školy a Mateřské školy Brumovice se podíleli pedagogičtí pracovníci školy, bývalé vedení školy a přiměřenou formou také žáci. Aktualizaci školního řádu zpracoval ředitel školy. Dokument byl následně projednán pedagogickou radou.
Pravidla chování žáků byla vytvořena ve spolupráci s třídními učiteli tak, aby odpovídala věku žáků a podporovala vytváření bezpečného a příznivého školního prostředí.
Školní řád byl po projednání pedagogickou radou předložen Školské radě ke schválení v souladu s § 168 odst. 1 písm. c) zákona č. 561/2004 Sb., školského zákona, ve znění pozdějších předpisů. 
Se školním řádem jsou prokazatelným způsobem seznámeni všichni zaměstnanci školy a žáci. Zákonní zástupci jsou o jeho vydání a obsahu informováni prostřednictvím třídních učitelů a školního informačního systému. Školní řád je zveřejněn na webových stránkách školy a současně je k nahlédnutí v budově školy.

2.1. Školní řád pro žáky a zákonné zástupce

Motto:
O všechno se rozděl.
Hraj fér.
Nikoho nebij.
Vracej věci tam, kde jsi je našel.
Uklízej po sobě.
Neber si nic, co ti nepatří.
Když někomu ublížíš, řekni promiň.
Před jídlem si umyj ruce.
Splachuj.
Teplé koláčky a studené mléko ti udělají dobře.
Žij vyrovnaně – trochu se uč, trochu přemýšlej, každý den maluj, kresli, zpívej, hraj si a pracuj.
Každý den si najdi čas na odpočinek.
Když vyrazíš do světa, dávej pozor na auta, chyť někoho za ruku a drž se s ostatními pohromadě.
(Robert Fulghum) 


Práva žáků
(v souladu s § 21 zákona č. 561/2004 Sb., školský zákon, ve znění pozdějších předpisů)

Žák má právo:
· na vzdělávání a školské služby podle školského zákona, 
· na informace o průběhu a výsledcích svého vzdělávání a na poradenskou pomoc školy v záležitostech týkajících se vzdělávání, 
· vyjadřovat přiměřeným způsobem svůj názor ve všech věcech, které se ho týkají; jeho názoru je věnována náležitá pozornost odpovídající jeho věku a rozumové vyspělosti, 
· být chráněn před fyzickým nebo psychickým násilím, šikanou, kyberšikanou, ponižováním, diskriminací a nedbalým zacházením, 
· požádat o pomoc nebo radu kteréhokoli zaměstnance školy, pokud se cítí v jakékoli nepohodě nebo řeší osobní problém; zaměstnanci školy jsou povinni věnovat těmto situacím náležitou pozornost, 
· na odpočinek a volný čas, 
· na vzdělávání ve zdravém, bezpečném a podnětném prostředí, 
· na ochranu před jakoukoli formou diskriminace a násilí, 
· na svobodu myšlení, projevu a náboženského vyznání v souladu s právními předpisy. 

Povinnosti žáků
(v souladu s § 22 zákona č. 561/2004 Sb., školský zákon, ve znění pozdějších předpisů)

Žák je povinen:
· řádně docházet do školy a řádně se vzdělávat, 
· být v budově školy nejpozději 15 minut před začátkem vyučování, tj. do 7.45 hodin, aby měl dostatek času připravit se na vyučování, 
· dodržovat školní řád, právní předpisy a pokyny školy k ochraně zdraví a bezpečnosti, se kterými byl prokazatelně seznámen, 
· plnit pokyny pedagogických pracovníků školy vydané v souladu s právními předpisy a školním řádem,
· žák je dále povinen respektovat organizační a bezpečnostní pokyny ostatních zaměstnanců školy, pokud tyto pokyny souvisejí s výkonem jejich pracovní činnosti, zajištěním provozu školy nebo ochranou zdraví, bezpečnosti a majetku,
· pokyny zaměstnanců musí být přiměřené věku a rozumové vyspělosti žáka, srozumitelné a nesmějí být v rozporu s právními předpisy, školním řádem ani pokyny pedagogického pracovníka.

 
Další povinnosti žáků
· Před ukončením školního roku si odnést všechny své osobní věci, učebnice a pomůcky. Nevyzvednuté věci budou po přiměřené době považovány za nalezené věci a škola s nimi naloží podle platných právních předpisů. 
· Chovat se slušně, ohleduplně a s úctou ke spolužákům, zaměstnancům školy i ostatním osobám. 
· Zdravit zaměstnance školy i ostatní dospělé osoby a vyjadřovat se slušně a kultivovaně. 
· Účastnit se činností organizovaných školou, nepovinných předmětů, zájmových kroužků a školní družiny, do kterých byl přihlášen. 
· Účastnit se povinné výuky plavání, je-li součástí vzdělávání podle školního vzdělávacího programu. Krátkodobou neúčast žáka na výuce plavání omlouvá zákonný zástupce způsobem stanoveným školním řádem.
· Ze zdravotních nebo jiných závažných důvodů může ředitel školy na žádost zákonného zástupce žáka zcela nebo zčásti uvolnit z vyučování tělesné výchovy a současně určit náhradní způsob vzdělávání žáka v době vyučování tohoto předmětu.
· Má-li být žák uvolněn z tělesné výchovy na celé pololetí nebo na celý školní rok, rozhodne ředitel školy na základě posudku vydaného registrujícím lékařem.
· Bezodkladně oznámit pedagogickému pracovníkovi nebo jinému zaměstnanci školy, pokud je jemu nebo jiné osobě ubližováno nebo je svědkem rizikového chování. 
· Zacházet šetrně s majetkem školy, učebnicemi, školními pomůckami a vybavením školy, udržovat své pracovní místo, třídu i ostatní prostory školy v čistotě a pořádku. 
· Neopouštět budovu školy ani školní areál bez vědomí pedagogického pracovníka. 
· Nepouštět do budovy školy cizí osoby bez vědomí zaměstnanců školy. 
· Zdržovat se ve škole mimo vyučování pouze se souhlasem pedagogického pracovníka a pod jeho dohledem. 
· Řádně a systematicky se připravovat na vyučování. 
· Každý úraz, nehodu, požár nebo jinou mimořádnou událost neprodleně oznámit pedagogickému pracovníkovi nebo jinému zaměstnanci školy. 
· Nenosit do školy předměty, které nesouvisejí s výukou a mohly by ohrozit zdraví nebo bezpečnost osob. Cenné předměty a vyšší finanční hotovost nosí žáci do školy jen tehdy, je-li to opravdu nutné; během pobytu ve škole si je bezpečně uloží a případnou ztrátu ihned oznámí zaměstnanci školy.

Používání mobilních telefonů a dalších elektronických zařízení
· Po příchodu do školy má žák mobilní telefon a další elektronická zařízení nastavená do tichého režimu a uložená v aktovce nebo na jiném místě určeném pedagogickým pracovníkem. 
· Mobilní telefon nebo jiné elektronické zařízení může žák během vyučování použít pouze se souhlasem pedagogického pracovníka, k výukovým účelům nebo v nezbytném rozsahu ze zdravotních důvodů.
· Ve škole a při akcích pořádaných školou je zakázáno pořizovat zvukové, obrazové nebo audiovizuální záznamy osob bez jejich souhlasu, pokud se nejedná o činnost organizovanou školou nebo využití při výuce se souhlasem pedagogického pracovníka. 

Práva zákonných zástupců
(v souladu s § 21 a § 22 zákona č. 561/2004 Sb., školský zákon, ve znění pozdějších předpisů)

Zákonní zástupci mají právo:
· na informace o průběhu a výsledcích vzdělávání svého dítěte a na poradenskou pomoc školy v záležitostech týkajících se vzdělávání, 
· volit a být voleni do školské rady, 
· vyjadřovat se ke všem rozhodnutím týkajícím se podstatných záležitostí vzdělávání jejich dítěte, 
· navštívit výuku v rámci dnů otevřených dveří nebo po předchozí domluvě s vyučujícím, aniž by byl narušen průběh vyučování, 
· podávat škole podněty, připomínky a návrhy ke zkvalitnění její činnosti. 

Povinnosti zákonných zástupců

Zákonní zástupci jsou povinni:
· zajistit, aby jejich dítě řádně docházelo do školy a plnilo povinnou školní docházku, 
· při zahájení školní docházky poskytnout škole údaje nezbytné pro vedení školní matriky a plnění zákonných povinností školy, 
· požádat o uvolnění žáka z vyučování na dobu delší než 3 vyučovací dny prostřednictvím formuláře zveřejněného na webových stránkách školy. Podáním žádosti bere zákonný zástupce na vědomí povinnost zajistit doplnění zameškaného učiva,
· na vyzvání ředitele školy se osobně zúčastnit projednání závažných skutečností týkajících se vzdělávání nebo chování dítěte, 
· informovat třídního učitele nebo vedení školy o změně zdravotní způsobilosti dítěte, zdravotních obtížích nebo jiných skutečnostech, které mohou mít vliv na průběh vzdělávání,
· oznámit škole důvod nepřítomnosti žáka, pokud možno předem, jinak bez zbytečného odkladu, nejpozději do 3 kalendářních dnů od počátku jeho nepřítomnosti, a to vhodným způsobem (osobně, telefonicky, písemně nebo prostřednictvím školního informačního systému).
· po návratu žáka do školy doložit jeho nepřítomnost písemnou omluvenkou v omluvném listu (žákovské knížce) nebo elektronickou omluvenkou prostřednictvím školního informačního systému,
· oznamovat škole změny údajů vedených ve školní matrice podle § 28 školského zákona a dalších údajů důležitých pro průběh vzdělávání nebo bezpečnost dítěte, 
· spolupracovat se školou při řešení ztráty nebo poškození zapůjčené učebnice či jiného majetku školy. Případná náhrada škody se posuzuje individuálně podle okolností konkrétního případu a v souladu s občanským zákoníkem. Při stanovení výše náhrady se přihlíží zejména ke stáří věci, míře jejího předchozího opotřebení a rozsahu skutečného poškození. Za běžné opotřebení vzniklé řádným užíváním se náhrada nepožaduje,
· pravidelně sledovat informace poskytované školou prostřednictvím žákovské knížky nebo elektronického informačního systému a průběžně s nimi seznamovat své dítě. 

2.2. Pravidla vzájemných vztahů žáků, zákonných zástupců a zaměstnanců školy

Vzájemné vztahy mezi žáky, jejich zákonnými zástupci a zaměstnanci školy jsou založeny na zásadách vzájemného respektu, slušnosti, důvěry, tolerance a partnerské spolupráce.
Žáci, zákonní zástupci i zaměstnanci školy dbají na dodržování pravidel společenského chování a přispívají k vytváření bezpečného, vstřícného a podnětného prostředí pro vzdělávání.
Pedagogičtí pracovníci poskytují žákům i jejich zákonným zástupcům potřebné informace týkající se průběhu vzdělávání, hodnocení a chování žáků. Informace jsou poskytovány zejména prostřednictvím třídních schůzek, individuálních konzultací, žákovských knížek, elektronického informačního systému a dalších běžných komunikačních prostředků školy.
Žáci jsou vedeni k tomu, aby své názory vyjadřovali přiměřeným způsobem, respektovali práva ostatních a řešili případné problémy především vzájemnou komunikací a za pomoci pedagogických pracovníků.
Zákonní zástupci mají právo obracet se se svými podněty, připomínkami nebo žádostmi na třídní učitele, školní poradenské pracoviště nebo vedení školy. Zaměstnanci školy jsou povinni těmito podněty se odpovědně zabývat a poskytovat zákonným zástupcům potřebnou součinnost.
Všichni zaměstnanci školy zachovávají mlčenlivost o skutečnostech týkajících se osobních údajů žáků a jejich zákonných zástupců a postupují v souladu s platnými právními předpisy upravujícími ochranu osobních údajů.

2.3. Výuka

Ve škole se vyučuje podle Školního vzdělávacího programu „Škola – dílna lidskosti“.
V souladu s § 29 školského zákona mohou být do výuky zařazovány preventivní programy zaměřené na podporu zdravého životního stylu a prevenci rizikového chování.

2.4. Docházka do školy

· Budova školy se pro žáky otevírá v 7.40 hodin. Vstup do školy je hlavním vchodem. 
· Nemůže-li se žák ze závažných zdravotních nebo rodinných důvodů dostavit do školy, oznámí tuto skutečnost jeho zákonný zástupce bez zbytečného odkladu, nejpozději do 3 kalendářních dnů od počátku nepřítomnosti. 
· Po návratu do školy předloží žák třídnímu učiteli omluvenku způsobem stanoveným školou. 
· Potřebuje-li žák odejít z vyučování dříve, uvolňuje jej třídní učitel nebo vyučující pouze na základě písemné žádosti zákonného zástupce. 
· O uvolnění z vyučování v délce nejvýše tří vyučovacích dnů rozhoduje třídní učitel, o delší nepřítomnosti rozhoduje ředitel školy na základě písemné žádosti zákonného zástupce. 
· Neomluvená absence je řešena v souladu s platnými právními předpisy a podle závažnosti může být oznámena orgánu sociálně-právní ochrany dětí. 
· Ve výjimečném, individuálně posouzeném případě může škola po předchozím jednání se zákonným zástupcem písemně stanovit, že u budoucí nepřítomnosti ze zdravotních důvodů bude k omluvence zákonného zástupce přiloženo potvrzení lékaře. Potvrzení nelze požadovat zpětně a škola nevyžaduje kopie lékařských zpráv ani zdravotnické dokumentace.
· V případě náhlé nevolnosti nebo úrazu zajistí pedagogický pracovník potřebnou pomoc, informuje zákonné zástupce a podle potřeby zajistí lékařské ošetření.
 
2.5. Hygienické a bezpečnostní zásady

· Na začátku školního roku jsou žáci prokazatelně seznámeni se školním řádem a pravidly bezpečnosti a ochrany zdraví. O poučení provede třídní učitel záznam do třídní knihy. 
· Před každou akcí mimo školu a před každými prázdninami jsou žáci znovu poučeni o pravidlech bezpečnosti odpovídajících charakteru činnosti. 
· Žáci jsou povinni chovat se tak, aby neohrozili zdraví své ani zdraví ostatních osob. 
· Bez souhlasu pedagogického pracovníka nesmějí manipulovat s elektrickými spotřebiči, vypínači, uzávěry radiátorů ani otevírat okna. 
· Do školy je zakázáno přinášet návykové látky, alkohol, tabákové výrobky, elektronické cigarety, nikotinové sáčky a jiné látky nebo předměty, které mohou ohrozit zdraví nebo bezpečnost osob.
 
2.6. Sankční řád

2.6.1. Přestupky a jejich bodové hodnocení

Přestupky zaznamenává vyučující do své pedagogické dokumentace. Po dosažení pěti bodů je zákonný zástupce prokazatelně informován třídním učitelem.

Za jednotlivé přestupky lze přidělit zejména:
· neplnění školních povinností – 1 bod 
· neuposlechnutí pokynu pedagogického pracovníka – 1 bod 
· přinesení nebezpečného předmětu do školy – 1 bod 
· nevhodné chování vůči spolužákům nebo zaměstnancům školy – 1 bod 
· úmyslné poškození školního majetku – 1 bod 
· jiný přestupek podle závažnosti – rozhoduje ředitel školy po projednání s třídním učitelem. 

2.6.2. Orientační návaznost výchovných opatření na počet bodů

· 2 body – zpravidla napomenutí
· 4 body – zpravidla důtka
· 6 bodů – zpravidla důtka ředitele
· 8 bodů – může být podkladem pro hodnocení chování stupněm 2 – uspokojivé
· 10 bodů – může být podkladem pro hodnocení chování stupněm 3 – neuspokojivé

Při rozhodování o výchovném opatření nebo hodnocení chování sníženým stupněm se vždy přihlíží k charakteru, závažnosti, četnosti a okolnostem konkrétního jednání. Bodové hodnocení slouží pouze jako podpůrné vodítko. Každý případ se posuzuje individuálně; kázeňská opatření ukládá oprávněný pedagogický pracovník podle právních předpisů a hodnocení chování se projednává v pedagogické radě.
Samotné dosažení určitého počtu bodů nevede automaticky k uložení kázeňského opatření ani ke snížení stupně hodnocení chování. Opatření a hodnocení musí vždy odpovídat závažnosti konkrétního jednání, jeho okolnostem a individuálním poměrům žáka.

Při celkovém hodnocení chování lze pozitivně zohlednit zejména:
· příkladnou práci pro třídu nebo školu, 
· mimořádný nebo statečný čin, 
· pomoc spolužákům nebo zaměstnancům školy, 
· aktivní zapojení do života školy, 
· vzorné chování, píli a zodpovědný přístup ke školním povinnostem.

3. Zásady provozu ZŠ Brumovice

Základní údaje
Základní škola a Mateřská škola Brumovice, okres Břeclav, příspěvková organizace
Adresa: 		Brumovice 140, 691 11 Brumovice
Ředitel školy: 		Mgr. Tomáš Dolák
Telefon: 		778 165 065
E-mail: 		zs.brumovice@tiscali.cz
Webové stránky:	www.zsbrumovice.cz
IČO: 			70436479

Charakteristika školy
Kapacita základní školy činí 80 žáků.
Škola poskytuje základní vzdělávání žákům 1.–5. ročníku. Výuka probíhá v malotřídním uspořádání s důrazem na individuální přístup, vzájemnou spolupráci a vytváření bezpečného školního prostředí.
Do školy docházejí také žáci z okolních obcí.

Školní družina
Podrobnosti o právech a povinnostech účastníků zájmového vzdělávání, organizaci provozu, bezpečnosti a pravidlech činnosti školní družiny upravuje Vnitřní řád školní družiny.

Zájmová činnost
Škola podle aktuálních personálních a organizačních možností nabízí zájmové kroužky podporující rozvoj zájmů, schopností a dovedností žáků. Činnost zájmových kroužků probíhá zpravidla mimo dobu povinného vyučování podle stanoveného rozvrhu. Účast v zájmovém kroužku nesmí nahrazovat účast žáka na povinném vyučování ani narušovat plnění povinné školní docházky.

Podmínky pro tělesnou výchovu
Škola nemá vlastní tělocvičnu. Výuka tělesné výchovy probíhá zejména v místní sokolovně, na školním dvoře, školní zahradě a dalších vhodných sportovištích.
Žáci využívají šatny a hygienické zázemí příslušného sportoviště.

Hygienické zázemí
V budově školy jsou k dispozici samostatná hygienická zařízení pro dívky i chlapce.

Využívání školní budovy a areálu
Budova školy slouží především k výuce.
Školní dvůr a školní zahrada jsou využívány k odpočinkovým, rekreačním, sportovním i vzdělávacím aktivitám.

Školní jídelna
Školní jídelna je součástí školy.
Podrobnosti o organizaci školního stravování upravuje Vnitřní řád školní jídelny.

Organizace vyučování
Začátek vyučování: 8.00 hodin
Konec dopoledního vyučování: 12.20 hodin
Konec odpoledního vyučování: 14.30 hodin
Velká přestávka trvá 25 minut, ostatní přestávky jsou organizovány podle rozvrhu hodin.
Za příznivého počasí mohou žáci trávit velkou přestávku venku pod dohledem pedagogických pracovníků.
Součástí výuky jsou pravidelně zařazované relaxační a pohybové chvilky odpovídající věku žáků.

Vybavení školy
Třídy jsou vybaveny školním nábytkem odpovídajícím věku a vzrůstu žáků.
Žáci při výuce využívají podle charakteru činností různá pracovní místa ve třídě (lavice, koberec, skupinová pracoviště).
Škola je vybavena digitální technikou využívanou při vzdělávání v souladu se Školním vzdělávacím programem.

Stravování a pitný režim
Obědy jsou vydávány podle provozního řádu školní jídelny.
Žáci si zajišťují pitný režim vlastními nápoji nebo jiným způsobem stanoveným školou.

Podpora zdravého životního stylu
Podpora zdravého životního stylu prolíná celým vzděláváním a je součástí všech vzdělávacích oblastí.
Škola realizuje Preventivní program školy, který je zaměřen na podporu zdravého životního stylu, prevenci rizikového chování a vytváření bezpečného školního prostředí.

Hygienické podmínky
Škola zajišťuje pravidelný úklid, větrání, osvětlení a další hygienické podmínky v souladu s platnými právními předpisy.
Při používání čisticích a dezinfekčních prostředků zaměstnanci dodržují bezpečnostní předpisy a pokyny výrobce.

Provoz při akcích mimo školu
O školních akcích konaných mimo budovu školy jsou žáci a jejich zákonní zástupci informováni v dostatečném předstihu prostřednictvím běžných komunikačních kanálů školy.
Koná-li se shromáždění žáků před zahájením akce na jiném místě než ve škole, oznámí škola zákonným zástupcům místo a čas shromáždění a místo a čas skončení akce nejméně dva dny předem.
Při všech akcích mimo školu zajišťuje škola bezpečnost a ochranu zdraví žáků v souladu s platnými právními předpisy.

Součástí vzdělávání mohou být zejména:
· plavecký výcvik, 
· bruslení, 
· lyžařský výcvik, 
· školy v přírodě, 
· exkurze, 
· vzdělávací programy, 
· soutěže a další školní akce. 

Účast žáků na těchto akcích se řídí platnými právními předpisy a pokyny školy.

4. Vnitřní režim školy

4.1. Všeobecná část

Základní škola a Mateřská škola Brumovice, okres Břeclav, příspěvková organizace, byla zřízena jako příspěvková organizace obce. Její činnost se řídí zřizovací listinou a platnými právními předpisy. 
Škola poskytuje předškolní, základní a zájmové vzdělávání v souladu se školským zákonem a vzdělává žáky podle Školního vzdělávacího programu.

Zásady a cíle vzdělávání
Vzdělávání je založeno zejména na těchto zásadách:
· rovný přístup ke vzdělávání bez jakékoli diskriminace, 
· vzájemná úcta, respekt, názorová snášenlivost, solidarita a důstojnost všech účastníků vzdělávání, 
· bezplatné základní vzdělávání poskytované ve školách zřizovaných státem, krajem, obcí nebo svazkem obcí, 
· svobodné šíření poznatků vycházejících ze současného stavu vědeckého poznání, 
· využívání moderních pedagogických metod a forem práce, 
· hodnocení výsledků vzdělávání vzhledem k naplňování cílů vzdělávání, 
· možnost celoživotního vzdělávání a osobního rozvoje každého jednotlivce. 
Cílem vzdělávání je zejména:
· rozvoj osobnosti žáka, 
· získání všeobecného vzdělání a potřebných kompetencí pro další vzdělávání, 
· pochopení zásad demokracie, právního státu a lidských práv, 
· rozvoj občanské odpovědnosti, tolerance a vzájemného respektu, 
· vytváření pozitivního vztahu k životnímu prostředí a ochraně zdraví, 
· podpora aktivního a odpovědného přístupu k vlastnímu vzdělávání. 

Vzdělávání poskytované podle školského zákona je veřejnou službou.

Všeobecné povinnosti zaměstnanců
Každý zaměstnanec školy je povinen:
· plnit pokyny ředitele školy, 
· dodržovat pracovní řád, organizační řád školy a další vnitřní předpisy, 
· dodržovat předpisy bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a požární ochrany, 
· chránit majetek školy a hospodárně nakládat se svěřenými prostředky, 
· řádně vykonávat práci podle sjednaného druhu práce a pracovní náplně, 
· seznamovat se s vydanými směrnicemi a dalšími vnitřními předpisy školy. 

Práva pedagogických pracovníků
Pedagogický pracovník má při výkonu své pedagogické činnosti právo zejména:
· na vytvoření podmínek potřebných pro výkon pedagogické činnosti, 
· na ochranu před fyzickým násilím, psychickým nátlakem a dalšími formami nevhodného jednání, 
· aby do jeho pedagogické činnosti nebylo zasahováno v rozporu s právními předpisy, 
· využívat při vzdělávání vhodné metody, formy a prostředky podle svého odborného uvážení v souladu se školním vzdělávacím programem, 
· volit a být volen do školské rady, 
· na objektivní hodnocení své pedagogické práce. 

Práva zaměstnanců
Zaměstnanci školy mají právo zejména:
· být informováni o pracovních podmínkách a organizaci práce, 
· na bezpečné pracovní prostředí, 
· na přestávky v práci podle zákoníku práce, 
· na čerpání dovolené a pracovního volna v souladu s pracovněprávními předpisy, 
· na další vzdělávání a zvyšování kvalifikace, 
· na náhradu cestovních výdajů podle platných právních předpisů. 

Povinnosti pedagogických pracovníků
Pedagogický pracovník je povinen zejména:
· vykonávat pedagogickou činnost v souladu se zásadami a cíli vzdělávání, 
· chránit práva a oprávněné zájmy dětí a žáků, 
· dbát na bezpečnost a ochranu zdraví žáků a předcházet rizikovému chování, 
· vytvářet pozitivní a bezpečné klima školy, 
· zachovávat mlčenlivost o skutečnostech souvisejících s výkonem své práce a chránit osobní údaje v souladu s právními předpisy, 
· poskytovat zákonným zástupcům informace související se vzděláváním a výchovou jejich dítěte. 

Další povinnosti zaměstnanců jsou stanoveny pracovním řádem, organizačním řádem školy, pracovní náplní a dalšími vnitřními předpisy školy.

4.2. Správa a řízení školy

Organizace školy
Ředitel školy odpovídá za činnost školy v rozsahu stanoveném školským zákonem a dalšími právními předpisy. Organizuje činnost školy, řídí pedagogické i provozní zaměstnance a vytváří podmínky pro kvalitní vzdělávání žáků. 
Pedagogická rada je poradním orgánem ředitele školy. Projednává zejména zásadní pedagogické dokumenty, výsledky vzdělávání žáků, výchovná opatření a další záležitosti související se vzdělávací činností školy.
Ředitel školy spolupracuje se školskou radou, zřizovatelem, školskými poradenskými zařízeními a dalšími institucemi.

Provoz školy
Všichni zaměstnanci školy plní své pracovní povinnosti podle:
· pracovních smluv, 
· pracovních náplní, 
· organizačního řádu školy, 
· pracovního řádu, 
· školního řádu, 
· dalších vnitřních předpisů školy. 
Pedagogičtí pracovníci vykonávají dohled nad žáky podle rozpisu dohledů.
Ve škole i v celém areálu školy platí zákaz:
· kouření, 
· používání elektronických cigaret, 
· užívání alkoholických nápojů, 
· užívání jiných návykových látek. 

Zaměstnanci jsou povinni chránit majetek školy a dbát na hospodárné nakládání se svěřenými prostředky. 

Administrativa školy
Škola vede povinnou dokumentaci podle školského zákona a prováděcích předpisů.

Jedná se zejména o:
· školní matriku, 
· třídní knihy, 
· katalogové listy, 
· dokumentaci školní družiny, 
· dokumentaci školního poradenského pracoviště, 
· personální a ekonomickou dokumentaci, 
· spisovou službu a archivaci dokumentů. 

Za vedení jednotlivých druhů dokumentace odpovídají zaměstnanci pověření ředitelem školy.

Hospodaření školy
Škola hospodaří s finančními prostředky v souladu:
· se školským zákonem, 
· zákonem o účetnictví, 
· zákonem o finanční kontrole, 
· rozpočtovými pravidly územních rozpočtů, 
· zřizovací listinou školy. 

Ředitel školy odpovídá za účelné, hospodárné a efektivní využívání finančních prostředků.

Odpovědnost vedoucích zaměstnanců
Vedoucí zaměstnanci školy zejména:
· organizují práci podřízených zaměstnanců, 
· kontrolují plnění pracovních povinností, 
· zajišťují bezpečnost a ochranu zdraví při práci, 
· vytvářejí podmínky pro další vzdělávání zaměstnanců, 
· odpovídají za řádné hospodaření se svěřeným majetkem. 

5. Bezpečnost a ochrana zdraví žáků

Obecné zásady
Škola zajišťuje bezpečnost a ochranu zdraví žáků při vzdělávání a všech činnostech přímo souvisejících se vzděláváním podle § 29 školského zákona.

Žáci jsou povinni:
· dodržovat školní řád a pokyny zaměstnanců školy, 
· chovat se ohleduplně tak, aby neohrozili zdraví své ani ostatních, 
· používat školní vybavení pouze k určenému účelu, 
· okamžitě oznámit zaměstnanci školy každý úraz, nehodu nebo vznik nebezpečné situace. 

Poučení o bezpečnosti
Žáci jsou prokazatelně poučeni:
· na začátku školního roku, 
· před každou akcí mimo školu, 
· před výukou v odborných učebnách, 
· před prázdninami, 
· před dalšími činnostmi, u nichž je zvýšené riziko. 
Poučení se zapisuje do třídní knihy.

Bezpečnost při vyučování
Žákům je zejména zakázáno:
· manipulovat s elektrickými zařízeními bez pokynu učitele, 
· otevírat okna bez souhlasu pedagogického pracovníka, 
· manipulovat s otevřeným ohněm, 
· přinášet do školy zbraně, pyrotechniku nebo jiné nebezpečné předměty, 
· přinášet, držet nebo užívat alkohol, tabákové výrobky, nikotinové výrobky, elektronické cigarety, energetické sáčky obsahující nikotin nebo jiné návykové látky. 

Úrazy žáků
Každý úraz je žák povinen neprodleně oznámit pedagogickému pracovníkovi.
Škola vede knihu úrazů a postupuje podle vyhlášky č. 64/2005 Sb., o evidenci úrazů dětí, žáků a studentů.

Zaměstnanec školy:
· poskytne první pomoc, 
· zajistí další zdravotní péči, 
· informuje zákonného zástupce, 
· provede zápis do knihy úrazů, 
· zajistí vyhotovení záznamu o úrazu, stanoví-li tak právní předpis. 

Akce mimo školu
Při školních výletech, exkurzích, sportovních kurzech, plavecké výuce a dalších akcích mimo školu se žáci řídí pokyny pedagogických pracovníků.
Před každou akcí jsou žáci poučeni o pravidlech bezpečnosti.
Počet pedagogických pracovníků vykonávajících dohled stanoví ředitel školy podle charakteru akce a platných právních předpisů.

Ochrana zdraví
Zákonný zástupce neposílá do školy žáka s projevy akutního infekčního onemocnění, které by mohlo ohrozit zdraví ostatních.

Vznikne-li podezření na infekční onemocnění během vyučování, škola:
· oddělí žáka od ostatních, 
· zajistí nad ním dohled, 
· neprodleně informuje zákonného zástupce.

6. Ochrana před rizikovým chováním

Základní zásady
Škola vytváří bezpečné prostředí podporující zdravý tělesný, psychický a sociální vývoj žáků.
Všichni zaměstnanci školy jsou povinni předcházet všem formám rizikového chování a při jejich zjištění postupovat podle školních preventivních dokumentů.

Zakázané jednání
Ve škole, při školních akcích i při činnostech souvisejících se vzděláváním je zakázáno zejména:
· šikana a kyberšikana, 
· násilí, 
· ponižování, 
· vydírání, 
· diskriminace, 
· projevy nenávisti, 
· úmyslné poškozování majetku, 
· držení, užívání nebo distribuce alkoholu, tabákových výrobků, elektronických cigaret, nikotinových výrobků, omamných a psychotropních látek, 
· přinášení nebezpečných předmětů. 

Za hrubé porušení školního řádu se považuje také pořizování obrazových nebo zvukových záznamů osob bez jejich souhlasu v případech, kdy tím dochází k zásahu do jejich práv nebo důstojnosti.

Ochrana oznamovatele
Každý žák má právo obrátit se na kteréhokoliv zaměstnance školy, pokud se cítí ohrožen nebo je svědkem nevhodného jednání.
Škola zajistí, aby bylo oznámení řešeno citlivě, diskrétně a bez zbytečného odkladu.

Preventivní činnost školy
Součástí vzdělávání jsou preventivní aktivity zaměřené na:
· bezpečné vztahy, 
· zdravý životní styl, 
· prevenci závislostí, 
· bezpečné používání digitálních technologií, 
· rozvoj sociálních a komunikačních dovedností.

Postup školy při řešení rizikového chování
Při řešení případů rizikového chování postupuje škola v souladu s platnými právními předpisy a aktuálními metodickými doporučeními Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy. V závislosti na charakteru a závažnosti konkrétní situace spolupracuje se zákonnými zástupci žáků a s příslušnými orgány a institucemi.
Podrobné postupy jsou upraveny ve vnitřních dokumentech školy.

7. Podmínky zacházení s majetkem školy

Žáci jsou povinni zacházet šetrně s učebnicemi, učebními pomůckami, školním vybavením i dalším majetkem školy. Dbají na jeho ochranu a používají jej pouze k účelu, ke kterému je určen.
Zjistí-li žák poškození školního majetku nebo vznik závady, oznámí tuto skutečnost bez zbytečného odkladu vyučujícímu, třídnímu učiteli nebo jinému zaměstnanci školy.
Úmyslné poškození nebo zničení majetku školy, zaměstnanců školy nebo spolužáků je považováno za porušení školního řádu. Náhrada vzniklé škody se řeší v souladu s platnými právními předpisy.
Každý žák odpovídá za pořádek na svém pracovním místě a podílí se na udržování čistoty a pořádku ve třídě i ostatních prostorách školy.
Před odchodem z učebny žáci uklidí své pracovní místo. Služba ve třídě plní úkoly stanovené třídním učitelem.

Z důvodu zajištění bezpečnosti je žákům zakázáno bez souhlasu pedagogického pracovníka:
· manipulovat s elektrickými spotřebiči, vypínači a elektrickými rozvody, 
· manipulovat s plynovými rozvody nebo jinými technickými zařízeními školy, 
· otevírat okna nebo s nimi jinak manipulovat, 
· sedět na okenních parapetech, 
· manipulovat s vybavením odborných učeben, učebními pomůckami, přístroji, modely a dalšími zařízeními školy. 

8. Závěrečná ustanovení

· Tento školní řád je vydán v souladu s § 30 zákona č. 561/2004 Sb., školský zákon, ve znění pozdějších předpisů. 
· Školní řád je závazný pro všechny žáky, jejich zákonné zástupce a zaměstnance školy. 
· Se školním řádem jsou prokazatelně seznámeni: 
· žáci školy, 
· zaměstnanci školy, 
· zákonní zástupci žáků prostřednictvím webových stránek školy, informačního systému školy a při třídních schůzkách. 
· Školní řád je zveřejněn na přístupném místě ve škole a na webových stránkách školy. 
· Kontrolou dodržování školního řádu jsou pověřeni všichni pedagogičtí pracovníci školy a vedení školy. 
· Ve věcech neupravených tímto školním řádem se postupuje podle platných právních předpisů České republiky. 
· Nedílnou součástí tohoto školního řádu jsou Pravidla pro hodnocení výsledků vzdělávání žáků. 
· Tento školní řád byl projednán pedagogickou radou dne 26. 8. 2026 a schválen školskou radou dne 31. 8. 2026.
· Tento školní řád nabývá účinnosti dne 1. 9. 2026 
· Dnem nabytí účinnosti tohoto školního řádu se ruší školní řád Č.j.: ZSMS-Brum 271/2023 vydaný dne 1. 9. 2023 včetně jeho dodatků. 


V Brumovicích dne 17. 8. 2026




Mgr. Tomáš Dolák
ředitel školy














































PŘÍLOHA Č. 1 ŠKOLNÍHO ŘÁDU

PRAVIDLA PRO HODNOCENÍ VÝSLEDKŮ VZDĚLÁVÁNÍ ŽÁKŮ

1. Úvodní ustanovení

Tato pravidla pro hodnocení výsledků vzdělávání žáků jsou vydána jako příloha Školního řádu Základní školy a Mateřské školy Brumovice, okres Břeclav, příspěvkové organizace, v souladu s § 30 zákona č. 561/2004 Sb., školský zákon, ve znění pozdějších předpisů, a vyhláškou č. 48/2005 Sb., o základním vzdělávání a některých náležitostech plnění povinné školní docházky, ve znění pozdějších předpisů.
Pravidla stanovují zásady, kritéria a způsoby hodnocení průběhu a výsledků vzdělávání žáků, hodnocení jejich chování a pravidla pro ukládání výchovných opatření.

2. Zásady hodnocení výsledků vzdělávání

Hodnocení je nedílnou součástí výchovně vzdělávacího procesu. Jeho cílem není pouze klasifikace dosažených výsledků, ale především poskytování průběžné zpětné vazby, podpora motivace žáků a jejich dalšího rozvoje.
Při hodnocení pedagogičtí pracovníci respektují individuální vzdělávací možnosti žáků, přihlížejí k jejich věku, osobnostním předpokladům, případným speciálním vzdělávacím potřebám a doporučením školských poradenských zařízení.
Při hodnocení žáka-cizince, který plní v České republice povinnou školní docházku, se přihlíží k úrovni jeho znalosti českého jazyka jako k závažné souvislosti, která může ovlivňovat jeho výkon.

Hodnocení je:
· jednoznačné, 
· srozumitelné, 
· věcné, 
· spravedlivé, 
· přiměřené věku žáka, 
· průkazné, 
· předem známé. 

Pedagogičtí pracovníci uplatňují průběžné hodnocení během celého vzdělávacího procesu. Hodnocení poskytuje žákům informace o dosažené úrovni znalostí, dovedností a kompetencí a současně jim ukazuje možnosti dalšího zlepšování.

Při hodnocení je kladen důraz zejména na:
· dosaženou úroveň očekávaných výstupů školního vzdělávacího programu, 
· individuální pokrok žáka, 
· aktivní přístup ke vzdělávání, 
· samostatnost, 
· schopnost spolupráce, 
· odpovědnost za vlastní práci, 
· rozvoj klíčových kompetencí. 

3. Formativní hodnocení

Součástí vzdělávání je průběžné formativní hodnocení.
Jeho cílem je poskytovat žákům průběžnou zpětnou vazbu, která jim pomáhá porozumět vlastnímu pokroku, uvědomit si své silné stránky a určit oblasti, ve kterých je vhodné se dále rozvíjet.

Formativní hodnocení zejména:
· oceňuje pokrok žáka, 
· podporuje motivaci k učení, 
· vede žáka k převzetí odpovědnosti za vlastní vzdělávání, 
· pomáhá stanovovat další vzdělávací cíle, 
· rozvíjí schopnost sebehodnocení. 

Formativní hodnocení nenahrazuje klasifikaci, ale vhodně ji doplňuje.

4. Podklady pro hodnocení

Podklady pro hodnocení získává vyučující zejména:
· soustavným sledováním práce žáka, 
· ústním zkoušením, 
· písemnými pracemi, 
· praktickými činnostmi, 
· samostatnými pracemi, 
· projektovou výukou, 
· skupinovou prací, 
· laboratorními pracemi, 
· referáty, 
· prezentacemi, 
· portfoliem žáka, 
· dlouhodobým pozorováním. 

Při hodnocení se nepřihlíží pouze k výsledku jednorázového výkonu, ale k celkovému průběhu vzdělávání a individuálnímu pokroku žáka.

5. Stupně hodnocení prospěchu

Výsledky vzdělávání žáka se hodnotí klasifikačními stupni:
	
Stupeň
	
Slovní vyjádření

	1
	výborný

	2
	chvalitebný

	3
	dobrý

	4
	dostatečný

	5
	nedostatečný



Při hodnocení výsledků vzdělávání se posuzuje zejména úroveň dosažených očekávaných výstupů stanovených školním vzdělávacím programem, individuální pokrok žáka, jeho přístup ke vzdělávání a míra osvojení klíčových kompetencí.
Klasifikace nevychází pouze z výsledku jednotlivé písemné práce nebo ústního zkoušení, ale z celkových výsledků vzdělávání dosažených v klasifikačním období.

Kritéria jednotlivých klasifikačních stupňů

Stupeň 1 – výborný
Žák:
· bezpečně ovládá požadované poznatky, fakta, pojmy a souvislosti, 
· získané vědomosti správně používá při řešení úkolů, 
· pracuje samostatně, tvořivě a aktivně, 
· své myšlenky vyjadřuje přesně a věcně, 
· dopouští se pouze ojedinělých drobných nepřesností, 
· plní zadané úkoly svědomitě a včas.
 
Stupeň 2 – chvalitebný
Žák:
· požadované poznatky ovládá s menšími nepřesnostmi, 
· pracuje převážně samostatně, 
· získané vědomosti většinou správně používá, 
· drobné chyby dokáže po upozornění opravit, 
· je aktivní a spolupracuje při výuce.
 
Stupeň 3 – dobrý
Žák:
· v základních poznatcích se orientuje, 
· při řešení úkolů potřebuje občasnou pomoc učitele, 
· dopouští se chyb, které však po upozornění většinou opraví, 
· pracuje s menší jistotou, 
· výsledky jeho práce odpovídají požadavkům školního vzdělávacího programu.
 
Stupeň 4 – dostatečný
Žák:
· má závažnější mezery v osvojovaných poznatcích, 
· při práci vyžaduje častou pomoc učitele, 
· získané poznatky uplatňuje jen s výraznou podporou, 
· pracuje s nízkou mírou samostatnosti, 
· přes pomoc učitele se dopouští opakovaných chyb.
 
Stupeň 5 – nedostatečný
Žák:
· požadované poznatky si neosvojil ani v základním rozsahu, 
· nedokáže je použít ani s výraznou pomocí učitele, 
· neplní požadavky školního vzdělávacího programu, 
· ani přes poskytovanou podporu nedosahuje minimální očekávané úrovně výsledků vzdělávání. 

6. Zásady klasifikace

Při klasifikaci pedagogický pracovník přihlíží zejména:
· k úrovni dosažených znalostí, dovedností a kompetencí, 
· k individuálním možnostem a schopnostem žáka, 
· k jeho věku a osobnostnímu vývoji, 
· k doporučením školského poradenského zařízení, pokud byla škole poskytnuta, 
· k míře individuálního pokroku, 
· k aktivitě, samostatnosti a odpovědnému přístupu ke vzdělávání. 

Při hodnocení se zohledňuje dlouhodobá práce žáka v průběhu celého klasifikačního období. Jednorázový neúspěch zpravidla není rozhodujícím kritériem pro výslednou klasifikaci.
Pedagogický pracovník využívá různé formy ověřování znalostí a dovedností tak, aby hodnocení bylo objektivní, průkazné a spravedlivé.
Žáci jsou s kritérii hodnocení jednotlivých předmětů seznámeni na začátku školního roku nebo před zahájením konkrétního tematického celku.

7. Získávání podkladů pro hodnocení

Podklady pro hodnocení získává vyučující zejména:
· soustavným sledováním práce žáka, 
· ústním zkoušením, 
· písemnými pracemi, 
· krátkými prověrkami, 
· praktickými činnostmi, 
· laboratorními pracemi, 
· projektovou výukou, 
· skupinovou prací, 
· referáty a prezentacemi, 
· portfoliem žáka, 
· dlouhodobým pozorováním.

Při hodnocení pedagogický pracovník přihlíží nejen k dosaženému výsledku, ale také k vynaloženému úsilí, aktivitě a individuálnímu pokroku žáka.

8. Hodnocení chování

Chování žáka se hodnotí s ohledem na dodržování pravidel stanovených školním řádem, zásad slušného chování a občanského soužití.

Při hodnocení chování se přihlíží zejména k:
· dodržování školního řádu, 
· respektování pokynů zaměstnanců školy, 
· vztahům ke spolužákům a zaměstnancům školy, 
· ochraně zdraví a bezpečnosti vlastní i ostatních, 
· ochraně majetku školy a spolužáků, 
· četnosti a závažnosti porušování školního řádu, 
· individuálním okolnostem jednotlivých případů. 

Při hodnocení chování se přihlíží k věku žáka, jeho rozumové vyspělosti a okolnostem, které mohly jeho jednání ovlivnit.

Stupně hodnocení chování

1 – velmi dobré
Žák dodržuje ustanovení školního řádu, pravidla slušného chování a občanského soužití. Ojedinělá drobná porušení školního řádu jsou výjimečná a po upozornění je napraví.

2 – uspokojivé
Chování žáka je v rozporu se školním řádem nebo pravidly slušného chování. Dopouští se opakovaného méně závažného nebo závažnějšího porušování školního řádu, přestože mu byla uložena výchovná opatření.

3 – neuspokojivé
Žák se dopouští závažného nebo opakovaného porušování školního řádu, ohrožuje bezpečnost osob nebo závažným způsobem narušuje vzdělávání ostatních žáků.

9. Výchovná opatření

Výchovná opatření slouží k ocenění příkladného chování žáků nebo k řešení porušování školního řádu.
Při jejich ukládání se vždy přihlíží k věku žáka, závažnosti jednání, jeho opakování a okolnostem konkrétního případu.

Pochvaly

Ředitel školy nebo třídní učitel může udělit pochvalu zejména za:
· dlouhodobou svědomitou práci, 
· výborné studijní výsledky, 
· příkladné chování, 
· reprezentaci školy, 
· pomoc spolužákům, 
· mimořádný čin, 
· aktivní práci pro školu. 

Pochvala může být udělena ústně nebo písemně. Pochvala ředitele školy se zaznamená do dokumentace školy a na vysvědčení za pololetí, v němž byla udělena.

Kázeňská opatření

Za porušení povinností stanovených školním řádem lze podle závažnosti uložit:
· napomenutí,
· důtku,
· důtku ředitele.

Uložení kázeňského opatření nevylučuje možnost současného hodnocení chování sníženým stupněm, pokud závažnost jednání takový postup odůvodňuje.
Napomenutí nebo důtku ukládá třídní učitel nebo ředitelem pověřený pedagogický pracovník; důtku ředitele ukládá ředitel školy. Uložení kázeňského opatření a jeho důvody se bez zbytečného odkladu oznámí žákovi a zákonnému zástupci a zaznamenají se do dokumentace školy. Podrobnější orientační pravidla obsahuje bodový sankční řád, který je součástí školního řádu.

10. Celkové hodnocení na vysvědčení

Celkové hodnocení žáka na vysvědčení se vyjadřuje stupni:
· prospěl(a) s vyznamenáním, 
· prospěl(a), 
· neprospěl(a), 
· nehodnocen(a). 

Žák prospěl s vyznamenáním, není-li v žádném povinném předmětu hodnocen stupněm horším než 2 – chvalitebný, průměr známek z povinných předmětů není vyšší než 1,5 a jeho chování je hodnoceno stupněm velmi dobré.
Žák prospěl, není-li v žádném povinném předmětu hodnocen stupněm 5 – nedostatečný nebo odpovídajícím slovním hodnocením.
Žák neprospěl, je-li v některém povinném předmětu hodnocen stupněm 5 – nedostatečný nebo odpovídajícím slovním hodnocením, nebo není-li z některého povinného předmětu hodnocen na konci druhého pololetí.
Žák je nehodnocen, pokud není možné jeho výsledky vzdělávání hodnotit za podmínek stanovených právními předpisy.

11. Sebehodnocení žáků

Sebehodnocení je přirozenou součástí vzdělávacího procesu.

Jeho cílem je rozvíjet schopnost žáků:
· hodnotit vlastní práci, 
· uvědomovat si svůj pokrok, 
· stanovovat si přiměřené vzdělávací cíle, 
· přijímat odpovědnost za vlastní učení. 

Pedagogičtí pracovníci vedou žáky přiměřeně jejich věku k tomu, aby dokázali posoudit kvalitu své práce, pojmenovat své silné stránky i oblasti, ve kterých se mohou dále zlepšovat.
Sebehodnocení nenahrazuje hodnocení pedagogickým pracovníkem, ale vhodně jej doplňuje.

12. Hodnocení žáků se speciálními vzdělávacími potřebami

Při hodnocení žáků se speciálními vzdělávacími potřebami vychází škola z platných právních předpisů a z doporučení školského poradenského zařízení.

Při hodnocení pedagogičtí pracovníci přihlížejí zejména k:
· individuálním vzdělávacím potřebám žáka, 
· doporučeným podpůrným opatřením, 
· možnostem a schopnostem žáka, 
· míře jeho individuálního pokroku, 
· vynaloženému úsilí. 

Použité metody, formy ověřování znalostí a způsob hodnocení odpovídají doporučením školského poradenského zařízení.
Doporučení školského poradenského zařízení se při hodnocení respektuje; slovní nebo kombinované hodnocení se použije za podmínek stanovených školským zákonem.

13. Slovní hodnocení

Škola standardně hodnotí výsledky vzdělávání žáků na vysvědčení klasifikačními stupni.
O použití slovního hodnocení nebo kombinace slovního hodnocení a klasifikace rozhoduje ředitel školy se souhlasem školské rady. U žáka s vývojovou poruchou učení rozhodne ředitel školy o použití slovního hodnocení na základě žádosti zákonného zástupce.

Slovní hodnocení obsahuje zejména:
· úroveň dosažených výsledků vzdělávání, 
· pokrok žáka, 
· silné stránky, 
· oblasti, ve kterých je vhodné se dále rozvíjet, 
· doporučení pro další práci. 

Slovní hodnocení je formulováno srozumitelně, věcně a motivačně.

14. Komisionální přezkoušení

Má-li zákonný zástupce žáka pochybnosti o správnosti hodnocení na konci prvního nebo druhého pololetí, může do tří pracovních dnů ode dne, kdy se o hodnocení prokazatelně dozvěděl, nejpozději však do tří pracovních dnů ode dne vydání vysvědčení, požádat ředitele školy o přezkoumání výsledků hodnocení žáka.
Je-li vyučujícím žáka v příslušném předmětu ředitel školy, podává zákonný zástupce žádost krajskému úřadu.
Pokud se žádost netýká hodnocení chování nebo předmětu výchovného zaměření, ředitel školy nebo krajský úřad nařídí komisionální přezkoušení žáka. Komisionální přezkoušení se koná nejpozději do 14 dnů od doručení žádosti nebo v termínu dohodnutém se zákonným zástupcem žáka.
Týká-li se žádost hodnocení chování nebo předmětu výchovného zaměření, ředitel školy, případně krajský úřad, posoudí, zda byla dodržena pravidla pro hodnocení výsledků vzdělávání stanovená školním řádem. Byla-li pravidla porušena, výsledek hodnocení změní; nebyla-li porušena, výsledek hodnocení potvrdí. Rozhodnutí vydá nejpozději do 14 dnů ode dne doručení žádosti.
Komisi jmenuje ředitel školy.
Komise je tříčlenná.
Výsledek komisionálního přezkoušení je konečný.
O průběhu přezkoušení se pořizuje protokol.

15. Opravná zkouška

Do vyššího ročníku postoupí žák, který na konci druhého pololetí prospěl ze všech povinných předmětů stanovených školním vzdělávacím programem, s výjimkou předmětů výchovného zaměření a předmětů, z nichž byl uvolněn.
Bez ohledu na prospěch postoupí také žák prvního ročníku a žák, který již v rámci prvního stupně jednou opakoval ročník. Opakování prvního ročníku může ředitel školy povolit pouze na žádost zákonného zástupce doloženou stanovenými doporučujícími posouzeními. Žákovi druhého až pátého ročníku může ředitel školy povolit opakování ročníku z vážných zdravotních důvodů na žádost zákonného zástupce a na základě doporučujícího vyjádření odborného lékaře.
Opravné zkoušky koná žák druhého až pátého ročníku, který na prvním stupni dosud neopakoval ročník a na konci druhého pololetí neprospěl nejvýše ze dvou povinných předmětů, s výjimkou předmětů výchovného zaměření. Žák prvního ročníku a žák, který již v rámci prvního stupně opakoval ročník, opravné zkoušky nekonají.
Opravné zkoušky jsou komisionální a konají se nejpozději do konce příslušného školního roku v termínu stanoveném ředitelem školy. Žák může v jednom dni konat pouze jednu opravnou zkoušku.
Žák, který opravnou zkoušku nevykoná úspěšně nebo se k ní nedostaví, neprospěl. Ze závažných důvodů může ředitel školy stanovit náhradní termín nejpozději do 15. září následujícího školního roku. Do této doby je žák zařazen do nejbližšího vyššího ročníku.

16. Individuální vzdělávání

Žák plnící povinnou školní docházku formou individuálního vzdělávání je hodnocen způsobem stanoveným školským zákonem.
Přezkoušení organizuje škola ve stanovených termínech.
Rozsah přezkoušení odpovídá učivu stanovenému školním vzdělávacím programem.

17. Distanční vzdělávání

Je-li vzdělávání uskutečňováno distančním způsobem podle § 184a školského zákona, je žák povinen se tímto způsobem vzdělávat a jeho nepřítomnost se omlouvá stejně jako při prezenční výuce. Při asynchronní nebo off-line výuce se účast posuzuje především podle odevzdávání výstupů ve stanovených termínech a snahy plnit pokyny školy. Výsledky vzdělávání se hodnotí podle stejných zásad jako při prezenční výuce.

Při hodnocení přihlížejí pedagogičtí pracovníci zejména:
· k možnostem žáka zapojit se do distanční výuky, 
· kvalitě odevzdávaných prací, 
· aktivitě při vzdělávání, 
· samostatnosti, 
· pravidelnosti práce, 
· individuálním podmínkám žáka. 

18. Informování zákonných zástupců

Zákonní zástupci jsou o průběhu a výsledcích vzdělávání informováni zejména prostřednictvím:
· elektronického informačního systému školy, 
· žákovské knížky, 
· třídních schůzek, 
· individuálních konzultací, 
· dalších forem komunikace mezi školou a zákonnými zástupci. 

V případě výrazného zhoršení prospěchu nebo chování žáka informuje škola zákonné zástupce bez zbytečného odkladu.

19. Hodnocení žáků při dlouhodobé absenci

Pokud absence žáka dosáhne takového rozsahu, že vyučující nemá dostatek podkladů pro objektivní hodnocení výsledků vzdělávání, může být žák za příslušné klasifikační období nehodnocen.
O nehodnocení žáka rozhoduje ředitel školy v souladu s platnými právními předpisy na základě návrhu vyučujícího.
Není-li možné žáka hodnotit na konci prvního pololetí, určí ředitel školy náhradní termín tak, aby hodnocení proběhlo nejpozději do dvou měsíců po skončení prvního pololetí. Není-li možné žáka hodnotit ani tehdy, za první pololetí se nehodnotí.
Není-li možné žáka hodnotit na konci druhého pololetí, určí ředitel školy náhradní termín nejpozději do konce září následujícího školního roku. Do doby hodnocení žák navštěvuje nejbližší vyšší ročník.
Pedagogičtí pracovníci v průběhu dlouhodobé nepřítomnosti žáka usilují o průběžnou spolupráci se zákonnými zástupci a podle možností poskytují žákovi podporu při doplňování učiva.
Po návratu žáka do školy mu vyučující poskytne přiměřený časový prostor k doplnění učiva a ověření dosažených výsledků vzdělávání. Rozsah a forma ověřování odpovídají délce absence, charakteru vyučovacího předmětu a individuálním možnostem žáka.
Při hodnocení po dlouhodobé absenci se přihlíží nejen k úrovni osvojených znalostí a dovedností, ale také k individuálnímu pokroku žáka a jeho možnostem po návratu do školy.
Škola neusiluje o jednorázové přezkoušení veškerého zameškaného učiva bezprostředně po návratu žáka do školy. Ověřování znalostí probíhá přiměřeně, postupně a s ohledem na individuální možnosti žáka.

20. Závěrečná ustanovení

Tato Pravidla pro hodnocení výsledků vzdělávání žáků tvoří nedílnou součást Školního řádu Základní školy a Mateřské školy Brumovice, okres Břeclav, příspěvkové organizace.
Pravidla byla projednána pedagogickou radou dne 26. 8. 2026 a schválena školskou radou dne 31. 8. 2026.
Tato příloha nabývá účinnosti dne 1. 9. 2026.

